2017. oktober 24-ei intézményi tanfeliigyelet lezajlott. Az Oktatasi Hivatal altal kirendelt
szakértOk a kovetkezd Osszegzd értékelést adtak. Ez alapjan 6t évre sz6lo intézkedési terv
késziil.

1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolod
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és
mas kiils0 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gyljtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

1.1.4.
Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytittmiikddeés.

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

Az intézmény tervezé dokumentumai egymassal dsszhangban vannak, illeszkednek a tanév
végi beszamolok megallapitasaihoz.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.



Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Ez a jellemzd, fel van tiintetve a jogszabalyi hattér, szabalyozas. Az aktualisan 0j feladatokat
az intézmény beépiti a tervezésbe.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv €s az otéves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A teriilet értékelése sordn megfigyelhetd a Pedagogiai programban és mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhatd célok megvaldsulasat biztositdé pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositdsa a
pedagdgusok, a munkakozdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

fgy torténik.
1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épild tevekenységek) a személyiség- €s kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét €s a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

A tervezd dokumentumok el6térbe helyezik a neveld munka és a tanitas egységét, figyelembe
véve az ott tanuld didkok képességeit, szocialis hatterét.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13.



Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Ez a jellemzo.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.

Igen igy torténik, az eredményeknek megfeleld és sziikséges fejlesztési utakat jelolik ki.
1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervezO munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A beszdmolok szamot adnak a pedagdgusok tervezd dokumentumainak ellendrzési
rendszerérdl, tartalmi elGirasairol.

1.5.17.

A pedago6giai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i
produktumokban.

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

fgy torténik.
1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Ez jellemz6. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy kit mikor és ki ellendriz, milyen
eszkozokkel és modszerekkel.



1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekcidt hajt végre.

Az intézmény a tanuldsi eredményeket osztdlyonként elemzi, a kompetenciamérések
eredményeit értékelik, a fejlesztéshez sziikséges konzekvencidkat levonjak, rogzitik. A
pedagogusok Onfejlesztési terveiben megfogalmazodnak azok a feladatok, amelyeket a
hatékonysagi, eredményességi mutatok novelése érdekében tesznek.

1.6.23.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

A kompetenciamérések hatdsdra munkaértekezleteket hivtak dssze, ott a vezetd beszamolt és
fejlesztési terveket készitettek a tanuldk eredményeinek javitasara.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

1.7.25.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi Onértékelési rendszer milkodését az intézmény vezetdje és a kijelolt
munkacsoport irdnyitja.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés milkodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Az intézménybe bekeriild didkok adottsagait, képességeit kiillonbozd eszkozokkel igyekeznek
megismerni, feltarni.

1.8.27.



A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

fgy torténik.
1.8.28.

A pedago6gusok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sztilokkel.

Igy torténik.
1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A didkok mérését a tobbi évfolyamon is folyamatosan folytatjak. A beszdmolok bizonyitjak,
hogy ezeket kiértékelik, fejlesztési utakat jeldlnek ki.

1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szlileinek/gondviseldjének.

Folyamatos a visszacsatolas.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségméres,
intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai €és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznéléasa.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Az intézmény kiilonds figyelmet fordit az SNI és BTMN tanulok ellatasara.
1.9.33.

Az intézmény a nevelési ¢és tanuldsi eredményességrol szold informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.



Pedagbgiai programjaban megfogalmazza, hogy milyen tdmogatast tud biztositani ezeknek a
tanuloknak a fejlesztésére, szocialis beilleszkedésiik segitésére.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (6tletek,
egyéni erOsségek) ¢és kiilsd erdforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A fentebb emlitett problémakhoz illetve munkédhoz megnevezik a szakembereket, akiktdl
segitséget varnak és kapnak.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Nincs.
Kiemelkedo teriiletek:

A tervezd dokumentumok elotérbe helyezik a nevelé munka és a tanitds egységet, figyelembe
véve az ott tanulo didkok adottsagait, képességeit, szocidlis hdtterét. Ennek érdekében a
bekeriil6 didkokat kiilonbozo mérési eszkozokkel igyekeznek megismerni, majd a tanulok
mérését a tobbi évfolyamom is folyamatosan folytatjdk. Az eredményeknek megfelelé és
sziikséges fejlesztési utakat megjelolik. Az intézmény a tanuldsi eredményeket osztalyonként
elemzi, a kompetenciamérések eredményeit értékeli, a fejlesztéshez sziikséges konzekvencidkat
levonja, rogziti. Az intézmény alaposan megtervezett, elokészitett belso ellenorzési rendszert
dolgozott ki, a melyben szerepel, hogy mikor kit és ki ellendriz, milyen eszkozokkel,
modszerekkel. Figyelmet forditanak a pedagogusok tervezé dokumentumainak ellenorzésére,
azok tartalmi elbirdsaira. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott kozos alapelvek és kovetelmények alapjan torténik. Meghatarozott
az értékelés dokumentdlasa, a sziilok felé a tajékoztatds formdja, gyakorisaga. Az intézmény
kiilonés figyelmet fordit az SNI, BTMN tanulok ellatisara. Pedagogiai programjaban
megfogalmazza, hogy milyen tamogatast tud biztositani ezeknek a tanuloknak a fejlesztésére,
szocidlis beilleszkedésének segitésére. Ehhez a munkdahoz megnevezi a szakembereket, akikto!
a segitséget varja és kapja.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormdnyzati munkdra, az egyéni
fejlesztésre).



2.1.2.
Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség - €s
kozosségtejlesztés kereteinek biztositasat.

2.1.3.

A tanulok személyes é€s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

A tanuldk szocialis képességének felmérésére sokoldalti eszkozoket, mdodszereket alkalmaz,
amelyek értékelését elvégzik.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyll modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagbdgusok beszamolokon, belsd tovabbképzéseken igyekeznek atadni ismereteiket
egymasnak, amelyek tartalma, gyakorisaga bdvithetd az igényeknek megfelelden.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Az informacioatadas javulasa érdekében konkrét 1épéseket kell tenni. A pedagdgusok ilyen
iranyu képzésével a tanuloi fejlesztés teriiletén fejlddne a modszertani kultara.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informdaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése érdekében helyi rendelet szabalyozza a
neveld, oktatd és fejlesztd munkat.

2.3.8.



Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérol.

Szakmai szervezetek véleményét alapul véve dolgozzak ki a fejlesztés utjat, modszereit.
2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatasi modszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és mukodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdmogat6 halozattal, stb.

Tamogatd rendszer miikodtetésével szervezi az egyéni fejlesztést. Célzott programok,
modszerek bevezetése.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Az 0nalldo tanulds tamogatasa érdekében az intézmény Pedagdgiai programjaban
¢vfolyamonként kidolgozva javasol moddszereket ahhoz, hogy minden tanuld szémara a
legcélszerlibb tanulasi modszert sajatittassa el. Ezt a napkoziben, illetve a nagyobbaknak
szervezett foglalkozasok keretén beliil is megtervezi.

24.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd ¢€s sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az SNI, BTMN tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallo tanulashoz szakszer(i itmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

A tantestiilet altal kidolgozott kovetelményrendszer alapjan differencidlt munkaformakkal,
rugalmas tervezéssel, értékeld rendszerrel rendelkeznek. Mindezt a sziilok bevonasédval és
segitségével végzik.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges €s kornyezettudatos €letmodra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.



A pozitiv énkép, egészséges ¢letstilus kialakitasa komoly feladatot ad az intézménynek.
2.5.14.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzdk a téma
elemeit.

A pozitiv énkép kialakitdsa érdekében tudatos tervezéssel, eldadasokkal, interaktiv
foglalkozasokkal torekszenek a test és a 1¢lek egységének megteremtésére.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egytittmiikodését?
2.6.15.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

Kiilénds tekintettel a DOK, az osztalyfénoki munka és az iskolai hagyomanyok apoldsa
tekintetében.

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogat6 szervezeti kultarara.

A tervekben, a beszamolokban kovethetdek azok a feladatok €s megvalositasuk eredményei,
amelyek a kozosségfejlesztés, a tanuldi egyiittmitkodés érdekében sziilettek.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagodgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciocserét €s egyiittmiikodést.

2.7. Az intézmény kozOsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.19.
Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Sok kozosségi programot szervez az intézmeény (csaladdi nap, korcsolyazas, szinhaz latogatasa,
stb.)

2.7.20.



Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

A DOK is szervez programokat.

2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.
A sziilok szivesen vesznek részt a kozosségi programokon.

2.7.22.

Bevonjak a tanulokat, a sziiloket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti €s tanulasi kulturat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

2.1.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valdo bevonodassal és a diakok onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok ¢€s a sziilok elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Nincs.
Kiemelkedo teriiletek:

Kozossegi programok (csaladi napok, osztalykirandulasok, stb.) szervezésével valosul meg az
intézmeény kozosségeépito tevékenysége, az iskolai hagyomanyok dpoldsa. Az intézmény fontos
feladatanak tekinti a tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasat, ezért a tanulok szocidlis képességeinek felmérésére sokoldalu
eszkozoket, modszereket alkalmaz, amelyek értékelését is elvégzik. A kiemelt figyelmet igénylo
tanulok fejlesztése érdekében helyi rendelet szabdlyozza a neveld, oktato, fejleszté munkat.
Szakmai szervezetek véleményét alapul véve dolgozzak ki a fejlesztés utjat, modszereit.
Tamogato rendszer miikodtetésével szervezi az egyéni fejlesztést. Az onallo tanulds
tamogatdsa érdekében az intézmény Pedagogiai programjaban évfolyamonként kidolgozva
javasol modszereket ahhoz, hogy minden tanulo szamara a legcélszeriibb tanulasi modszert
sajatittassa el. Ezt a napkoziben, illetve a nagyobbaknak tervezett foglalkozasok keretén beliil
is megtervezi. Az SNI, BTMN tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A tantestiilet daltal
kidolgozott kovetelményrendszer alapjan differencialt munkaformakkal, rugalmas tervezéssel,
ertékelo rendszerrel. Mindezt a sziilok bevonasaval, segitségével végzik. A pozitiv énkép, az
egészséges életstilus kialakitasa komoly feladatot ad az intézménynek. Ennek érdekében
tudatos tervezéssel, eléaddasokkal, interaktiv foglalkozasokkal torekszenek a test és a lélek
egységeének megteremtésére.

3. Eredmények



3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.
Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulés-tanitas eredményessége.

Alkotd részvétel a tanulasban, a problémamegoldé gondolkodas eldtérbe allitdsa. Az
eredményes tanulds moédszereinek elsajatitisa egyénre szabottan. Oktatasi-nevelési célok,
célkitlizések megvalositasa.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositéasa.

Sok intézménnyel apol kapcsolatot az iskola.
3.1.3.

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magédntanuldk, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.

Az iskolai mérés-értékelés munkakdzosség munkatervében konkrét feladatok taldlhatok az
iskolaban folyo kiils6 és belsd mérések rendszerérdl.

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérés adatai alapjan a tanuldk teljesitményszintje 5 évre
visszamenéleg kozel azonos, szignifikdnsan kimutathatd javulas nem tapasztalhato, csak a
2013-as évhez képest, mivel ebben az évben az orszdgos atlaghoz képest is nagyon
alacsonyak voltak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljathoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

Beiskolazasi mutatéik javuld tendenciat mutatnak, tanuldik a nevelési céljaikban
megfogalmazott elvarasokat megfeleld szinten teljesitik. Tanuloik 90%-at a megjelolt 1-3
intézmény valamelyikébe felvették. A mérések eredményei alapjan a hozzédadott érték jobb.
mint ami elvarhatd. Csokkenteni sziikséges az alapszintet el nem érd tanulok szamat. Magas a
bukasi ardny. A gyerekek tobbségének egy vagy tobb teriileten is fejlesztésre van sziiksége



ahhoz, hogy elérjék korosztalyuk orszagos atlagat. Céliranyos fejlesztés a mérési
eredményeknek megfelelden, a fejlesztések kiterjesztése a szaktargyi orakra.

3.2.6.

Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatisa
eredményes, amely mérhetd6 modon is dokumentalhatdé (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

Nyilvantartjdk és megfeleléen elemzik az intézményi eredményeket. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés folyamatosan jelen van az intézményben. A mérések
eredményeit beépitik a fejlesztés folyamataba.

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Az eredményekhez a neveldtestiilet minden tagja hozzajarul, amely a munkakozosségek,
munkacsoportok példaértékii tevékenysége és hatékony egyiittmiikodése révén valosul meg.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.
"Debrecen Varos Kozoktatasaért" dij

3.3. Hogyan hasznositjak a belso ¢€s kiilsé mérési eredményeket?
3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrdl szold informaciok belsod
nyilvanossagarol.

Gondoskodik, mert az egyes mérések tapasztalatait megosztjadk a munkako6zosségek tagjaival.
A tapasztalatoknak megfelelden fejlesztési stratégiat dolgoznak ki.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
tantestiileti feladat.

Az eredmények elemzése, a szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatoldsa visszatiikrozdik
a tantestiilet munkéjaban.

3.3.11.

A belsd ¢és kiilsd mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

A kiilso és bels6é mérési eredmények felhasznéalasra keriilnek, melyek visszatiikr6zddnek az
intézményi onértékelésre épiild intézkedési tervekben is.



3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulési utjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Igen a tovabbtanul6 didkok kozépiskolai félévi eredményeit bekérik a kozépiskolaktol.
3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
Részben.

3. Eredménvek

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A bukdsi ardny szamdnak csokkentése sziikséges. Céliranyos fejlesztés kiterjesztése a
szaktargyi ordkra a mérési eredmények figyelembevételével. A tanuldk tovabbtanuldsi
eredményeinek egyértelmii felhasznalasa a pedagogiai munka felhasznalasaban.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény Pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanuldas-tanitas eredményessége,
alkoto részvétel a tanulasban, a problémamegoldo gondolkodds elbtérbe dllitisa és az
eredményes tanulas modszereinek elsajatitasa egyénre szabottan. Oktatasi-nevelési célok,
celkitiizések megvalosulasa. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
(kompetenciamérések eredményei, versenyeredmények, beiskolazasi mutatok, tanév végi
adatok, vizsgaeredmények, lemorzsolodasi mutatok, elégedettségi mutatok, neveltségi
mutatok). A kompetenciamérések illetve hazon beliili mérések eredményeirol korrekt
informaciot adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatishoz sziikséges lépéseket.
Beiskoldazdsi mutatdi javulo tendenciat mutatnak, a nevelési céljaikban megfogalmazott
elvarasokat a diakok tobbsége megfelelo szinten teljesiti. Nyilvantartjak és megfelelden
elemzik az intézményi eredményeket. Az intézmény eredményeinek elemzése és az értékelés
folyamatosan jelen van. A mérések eredményeit beépitik a fejlesztés folyamatiba. Az
eredményekhez a nevelotestiilet minden tagja hozzajarul, mely a munkakozosségek,
munkacsoportok példaértékii tevékenysége és hatékony egyiittmiikodése révén valosul meg. Az
intézmeény sokoldalu kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

41.1.



Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagdguscsoportok egylittmiitkodése jellemzo
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanitd pedagogusok kozossége, fejlesztd
csoportok.

Megvaldsul. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0Oszténzi az intézményen beliili
egylttmiikodéseket.

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak
meg.

Az intézmény egyes szakmai csoportjai az altaluk készitett munkaterv alapjan a pedagogiai
program cé¢ljai szerint végzik munkajukat. A szakmai munkakozosségek programjai
jelenjenek meg a munkatervek mellékleteként.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

Az intézményben egyértelmli a munkako6zosségek hatas és jogkore.
4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a vezetés és a pedagdgusok szakmai egylittmiikodésén alapszik. Az intézményen
beliili munkak6zosségi és egyéb csoportok kozotti egylittmiikodések megvalosulnak. Az
intézmény vezetése teret ad az alulrol jovo kezdeményezéseknek.

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése tdmogatja és Osztdnzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket. A
szakmai munka eredményét figyelembe veszi a munkaterv készitése soran.

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellenorzése, értékelése.

Megvalosul. A munkakozdsségek bevondsaval torténik a pedagdgiai  folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

4.1.7.



A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymadssal és a pedagodgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében tett egylittmiikodés tobb terlileten is megvalosul. A
DOK munkajanak segitésétél a szabadidés programok megszervezéséig sokoldalu az
egylttmiikodés.

4.2. Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultara és a szakmai miihelymunka.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka. A
munkako6zdsségek mellett tobb szakmai csoportot (mérés-értékelés, beiskolazasi) hoztak 1étre.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az intézmény rendszeresen szervez belsd tovabbképzéseket. A belsé tuddsmegosztasi

ooy

lehetdségek, a j6 gyakorlatok atadasi lehetéségeinek bovitése indokolt.
4.2.10.
A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A belsé tudasmegosztds miikddtetésében a munkakozosségeknek nagyobb szerepet kell
vallalnia.

4.3. Hogyan torténik az informécidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranytl informacidaramlast tdmogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

A kétiranya kommunikéci6 megvalosul, az informacié befogaddjanak van madja
visszakérdezni, elmondhatja a véleményét, értékelését.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informdaciddramlas ¢és a
kommunikécio.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz,
ismeretekhez valdé hozzaférés. A szervezeten belilli informaciddramlast a hagyomanyos
modon alakitottak ki. Béviteni sziikséges az informaci6 adtadasanak lehetdségeit.



4.3.13.
Az intézmény ¢él az informacioatadas szobeli, digitalis €s papiralapt eszkozeivel.

Az intézményben a szobeli és a papiralaku informécidatadas dominal. Ki kell alakitani a
digitalis informacioatadast is nagyobb rendszerességgel.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz ¢és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézmény munkatdrsai hozzaférnek a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz ¢és
ismeretekhez.

4.3.15.
Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
Igen. A hatékony szakmai munka érdekében évente 5 nevel6testiileti értekezletet tartanak.
4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdéban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Igen. Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. A szervezeten beliili informacidaramlast
kialakitottak. A tovabbképzésekrdl egymasnak beszamolnak a kollégak, szakmai miihelyeket
alakitottak ki.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A szakmai munkakozdsségek programjai jelenjenek meg a munkatervek mellékleteként.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben a kiilonbozo szakmai csoportok egyiittmiikodése kiemelkedo. Az
intézményben magas szinvonalu a szervezeti és a szakmai mithelymunka. Az intézményi
dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés folyamata. A feladatok
kiosztasaban torekszenek az ardanyossagra, lehetoség szerint az egyenletes munkavégzés
megteremtésére. A kollégdk lehetoséget kapnak a tovabbképzésekre, a megujulasra. A
Munkakozosségek az intézményen beliil aktivan miikédnek, példaszerii a kozottiik lévo
munkakapcsolat, egyiittmiikodés. A palyazatok eldsegitik a tanulasi kérnyezet javitasat, a
tanulasi folyamatok tamogatdsat.



5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés irdnyitdsaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Kiilsé kapcsolata van az iskoldnak: 6vodakkal, altalanos iskoldkkal és kozépiskoldkkal, a
fenntartoval, pedagogiai szakszolgalatokkal, a Csokonai Szinhazzal, a Vojtina Babszinhdzzal,
a Déri Muzeummal, a VOKE Egyetértés Miivelddési Kdzponttal, stb. kapcsolatot tart fenn
tovabba egyhazakkal, szocidlis és civil szervezetekkel, OKO iskolakkal, valamint rendelkezik
az iskola nemzetkozi kapcsolatokkal is.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
Igen, ismert.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Igen, rendelkezik.

5.24.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel vald
egyeztetés.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A vezetd az 6vodakban szoban kérdezi meg az dvodavezetdket az igényekrdl. Irdsban nem
volt igényfelmérés, a versenyeken tervezik ezt bevezetni.

5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott €s kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Panasz esetén a 1épések: 1. pedagdgushoz forduljon a sziil6 2. osztalyfénokhoz 3. igazgatdhoz
4. szocidlpedagdgushoz. EIObb a szobeli és csak azutdn az irdsbeli panasztétel.
Esetkonferencia a sziild - pedagégus - gyermek kozott. Formanyomtatvanyban rogzitik a
panaszt.



5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Igen eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének.
5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos moddon tajékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

Az informacidatadas formai: plakatok, iskolai szérdanyag, média, iskolai honlap, Facebook
oldal, stb.

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

Igen, részt vesz.
5.4.11.
A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbozd helyi/regionalis rendezvényeken.

Rendszeresen vesznek részt a tanulok és a pedagdgusok a kiillonbozd helyi és regiondlis
rendezvényeken.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonboz6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Az intézmény kiemelkedd szakmai €s kozéleti tevékenységét "Debrecen Varos Kézoktatasért"
dijjal ismerték el.

5. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



A partnerek igényeinek és elégedettségének megismerése és azoknak felhasznalasa a
programok kialakitasaban.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény sokoldalu kapcsolatrendszerrel rendelkezik. A kiilso partnerek kére ismert az
intézmeény munkavallaloi szamara. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eloirt modon eleget
tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. az intézmeény részt vesz kiilonbozo tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a
kiilonbozo helyi és regiondlis rendezvényeken.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény infrastruktiraja egészen jonak mondhatod, megfelel a képzési strukturdjanak,
pedagobgiai céljainak. A vezetd folyamatosan kapcsolatban van a fenntartjaval.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld
tanulok nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

A dokumentumok eldzetes elemzése soran megallapithatd, hogy az intézmény targyi
kornyezete megfelel a tanulok, kozottiik kiilondsen a kiilonleges bandsmoédot igényld tanulok
korének is (kistornaterem kialakitdsa, gyogytestnevelés megoldasa, TIE pélydzaton nyert
sportszerek). A vezetd a programjaban utal a kiemelt figyelmet igényld tanulok oktatasara-
nevelésére is. Kiilonboz6 6sztondijprogramokban valo részvételt szorgalmazza szdmukra.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, €s ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Esélyegyenldségi tervet dolgoztak ki.



6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktatdé munkéjaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Az intézményvezetd vezetéi programjaban irt arr6l, hogy az intézmény pedagdgiai
munkdjanak eredményességét abban is latja, ha a tanuldk tanulasi kdrnyezetét javitja, az IKT
eszk6zok, modszerek alkalmazasat preferalja. 11 tanterem van ellatva interaktiv tablaval,
projektorral, amelyeket szivesen hasznalnak a kollégak.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humanerdforras-sziikségletérol.

Igen, rendszeresen felmérik.
6.4.7.

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

Amennyiben hiany meriil fel, akkor idében jelzi a vezetd azt a fenntartonak.

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Igen a szakértelem hangsulyt kap.
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Megfelel a pedagogusok végzettsége, képzettsége a neveld-oktatd munka feltételeinek.
6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzeési programjat az intézményi célok ¢€s sziikségletek, az
egyéni €letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Igen, ugy alakitottak ki.

6.4.11.



A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Igen, felkésziiltek.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulédsi kultura
fejlesztésében.

Az intézményvezetd a jO munkahelyi légkdr megteremtésére torekszik. Kozosségépitd
foglalkozasok, kiranduldsok, programok szervezésére torekszik. A kiemelkedé munkavégzést
elismeri.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Igen, ezek jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szinti belsd
igényesség, haté¢konysag jellemzo.

Igen, magas szintii a belsé igényesség, hatékonysag.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény j6 gyakorlatainak tovabbvitelét, azok propagélasat fontosnak tartja.
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyoméanyteremté munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szadmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, €és a neveld-oktatdé munka
részét képezik.

Az intézmény fontosnak tartja a hagyomanyok apoléasat, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban.

6.6.17.



Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

Igen, ismerik és apoljak a hagyomanyokat.
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel0sség- €s hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

Az intézményvezetd az SZMSZ-ben rogzitetteknek megfeleléen osztja meg a vezetési
feladatokat. Munkajat 2 helyettes segiti. Tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes
felelosséggel helyettesitik a helyettesei. Az intézményvezeté a feladatait munkatarsai
kozremiikodésével latja el.

6.7.19.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felelésség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Igen, megfelelnek.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa —
képességlik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

A vezetd kikéri a vezetdtarsak véleményét, majd a Pedagogiai Tandccsal is megbeszéli, majd
a neveldtestiilet elé viszi. Folyamatosan megtorténik az egyének és a csoportok dontés
elokészitésbe torténd bevonasa.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen, kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.



Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az 1jitd, kezdeményez0 feladatokat tamogatja az intézményvezetd (palyazatok irdsa).
6.9.24.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodést 0sztonzd
miuhelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény j6 gyakorlatainak tovabbvitelét, azok propagéldsat fontosnak tartja. Bevezetésre
keriilt a minden napra egy mese cimill program, ezaltal a tanuldok érzelmi nevelése mellett a
szovegértést, problémamegoldast, személyiségfejlesztést is segitik. Bekapcsolodtak az MTA
¢s a Szegedi Tudomanyegyetem mérési programjaba, amely az 1. évfolyamosokat térképezi

fel.
6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

Az iskoléban iskolakertet, gyogyndvénykertet alakitottak ki, amelyhez nyertes palyazattal
novényeket telepitettek. A technika teremben konyhat alakitottak ki, ahol a "kiskuktak"
fozhetnek. TIE palydzaton az iskolai egészségiigyi program keretében élményfoglalkozasokat
tudnak tartani.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményi IKT eszk6zok haszndlatanak nyomon kovethetosége jelenjen meg a
dokumentumokban, a munkatervben és a tanmenetekben.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény a humanerdforras elore tervezheté valtozdsairol a nevel6-oktato munka
zavartalan biztositasa érdekében rendszeresen tdajékoztatja a fenntartot. Arra térekszik, hogy
az intézkedési tervnek megfeleloen a fejlesztés megtorténjen és ehhez rendelkezésre dllnak a
targyi eszkozok. Az intézményben folyo oktato-neveld munkat szakképzett pedagogusok latjak
el. Az intézmény vezetdi rendelkeznek azokkal a kompetencidkkal, tuddssal, amelyek a
pedagogiai  munka iranyitasihoz, ellendrzéséhez sziikségesek. A  munkatervekben
folyamatosan megjelennek a hagyomdanyos rendezvények, amelyeket a pedagogusok a nevelo-
oktato munka folyamataban hasznosnak itélnek. Nyitottak az uj kezdeményezésekre.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés



7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban foglaltakkal.

Igen, koherens.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Igen, dsszhangban fogalmazza meg a sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdban foglaltak
megvaldsuléasat.

Igen, folyamatosan nyomon kdveti a megvalosulast.

7.24.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ilitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

Megtorténik minden tanévben az intézmény tevékenységeinek, terveinek tlitemezése, majd az
éves munkatervben keriil rogzitésre.

7.2.5.
A tervek nyilvanossaga biztositott.

Célszerli lenne az iskola honlapjdn megjelentetni a munkatervet, igy annak nyilvanossaga
biztositott lenne.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagbdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Igen, jol kovethetdk a kiemelt célok, feladatok, feleldsok és az eredménymutatok.

7.2.7.



A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Igen, az eredmények ismeretében és azokra épiilve késziilnek el a képzési és fejlesztési tervek.
7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapt és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa ¢és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

Megvan az Osszhang a tanitasi modszerek, a segédanyag kivalasztasa és alkalmazasa kozott.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalvozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Nincs.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat. A beszamolokban részletes elemzés, értékelés figyelheto meg. Minden tanév
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek iitemezése, ami az éves
munkatervben rogzitésre is keriil. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A tanitdsi modszerek,
az oktato munkat tamogato papir alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazadsa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal osszhangban torténik.



